
F SC ® 中 核 的 労 働 要 求 事 項 に 基 づ く 方 針 声 明

1 、 児 童 労 働 の 禁 止
当 社 は 、法 令 が 定 め る 最 低 就 業 年 齢 に 満 た な い 児 童

を 就 労 さ せ ま せ ん 。ま た 、 1 8 歳 未 満 の 従 業 員 を 、健 康
が 損 な わ れ る よ う な 危 険 有 害 業 務 に 従 事 さ せ ま せ ん 。

2 、 強 制 労 働 の 禁 止
当 社 は 、い か な る 就 業 形 態 に お い て も 、強 制・拘 束 ・

非 人 道 的 な 囚 人 労 働 な ど の 労 働 力 を 用 い ま せ ん 。ま た 、
従 業 員 自 ら 雇 用 を 終 了 す る 権 利 を 尊 重 し ま す 。

3 、 雇 用 お よ び 職 業 に お け る 差 別 の 撤 廃
当 社 は 、 基 本 的 人 権 を 尊 重 し 、 人 種 ・ 国 籍 ・ 性 別 ・

宗 教・学 歴 な ど に よ る 差 別 を 行 い ま せ ん 。ま た 、採 用 ・
昇 給 ・ 昇 格 な ど 雇 用 や 職 業 に お け る 差 別 も 行 い ま せ ん 。

4 、 結 社 の 自 由 と 団 体 交 渉 権 の 尊 重
当 社 は 、 労 働 者 に よ る 結 社 の 自 由 、 お よ び 労 働 環 境

や 賃 金 水 準 な ど 労 使 間 協 議 を 目 的 と す る 団 体 交 渉 権
を 尊 重 し ま す 。
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